CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE
IL PRIMO PRESIDENTE

Considerato che con provvedimento in data 2 dicembre 2021 n. 2994 di prot. &
stato istituito il gruppo di accompagnamento e valutazione del «Servizio di supporto
specialistico in ambito organizzativo gestionale per le esigenze della Corte di
cassazione in relazione all'attuazione del progetto PNRR » fornito dalla societa Deloitte
S.p.A., che ha, tra I’altro, consentito ’acquisizione dell’analisi organizzativa ¢ dei
flussi di lavoro della Corte, I'individuazione di azioni di efficientamento a breve e
medio termine, nonché la realizzazione del prototipo del sistema di monitoraggio delle
attivita da compiersi per conseguire gli obiettivi fissati dal progetto PNRR — Corte di
cassazione;

Rilevato che, in coerenza con i risultati conseguiti, sono stati individuati, d’intesa
con il Ministero della giustizia — Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, i
seguenti ulteriori obiettivi: rendere piu efficace la gestione dei procedimenti e delle
udienze, cosi come la distribuzione dei carichi di lavoro, intervenendo a monte sulla
classificazione e pesatura dei fascicoli, anche con modalita digitalizzate; sostenere
I"azione di aggressione dell’arretrato risalente mediante specifiche modalita
organizzative; aiutare I’assestamento e la funzionalita dell’Ufficio per il processo, in
coerenza con il decreto n. 120 del 29 dicembre 2021, mediante lo sviluppo di modelli
di delega e di relazione tra i magistrati, addetti UPP e cancellerie, sulla base delle
specificita delle varie sezioni; rendere sistematiche le analisi di monitoraggio a
supporto della programmazione anche infra-annuale, facilitando I’implementazione
del cruscotto direzionale e integrandolo con i principali indicatori di avanzamento
nelle fasi procedimentali chiave;

Considerato che, nell’ambito della Convenzione con la Conferenza dei rettori
delle Universita italiane (CRUI), ¢ in fase di attivazione, su impulso del Ministero della
giustizia — Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, la linea progettuale:

«Sviluppo e cambiamento organizzativo nei servizi della Corte di Cassazione.



Implementazione e integrazione delle attivita svolte dal neo istituito Ufficio per il
processoy;

Ritenuto necessario assicurare un costante supporto alla predetta linea progettuale,
in piena continuitd con le attivitd gia svolte dal gruppo di accompagnamento e
valutazione sopra citato;

Rilevato che le attivita della linea progettuale avranno durata di 24 mesi, a partire
dall’attivazione, e che le prestazioni richieste al soggetto attuatore presentano elevata
complessita tecnica;

Ritenuto necessario, per massimizzare le competenze acquisite ed assicurare la
continuita nella gestione della linea progettuale, confermare la composizione del
gruppo di lavoro istituito con il citato provvedimento del 2 dicembre 2021, tenuto
conto che i componenti, per le competenze specifiche gia dimostrate, possono
contribuire ad accompagnare e valutare le prestazioni fornite dal soggetto attuatore;

Sentiti la Presidente aggiunto, il Direttore del CED e il Dirigente della Corte di
cassazione;

Ritenuto che del gruppo di lavoro deve far parte, con compiti di coordinamento,
il cons. Stefano Aprile, che ha una rilevante esperienza nel settore organizzativo,
informatico, civile e penale e ha coadiuvato il Primo Presidente e il Segretario generale
nella fase di individuazione delle specifiche esigenze della Corte, nonché un direttore
di cancelleria, che viene individuato nella dr.ssa Chiara Gerbino, attesa la specifica
esperienza maturata nel settore civile e, in particolare, nella Sezione tributaria; un
direttore di cancelleria, particolarmente esperto nel settore informatico e
organizzativo, che viene individuato nella dr.ssa Lucia Marcon, in servizio presso il
CED della Corte;

Ritenuto che il gruppo di lavoro richiede un costante e qualificato supporto pud
essere assicurato dall’assistente giudiziario dr.ssa Concetta Guerriero, attualmente
assegnata alla Segreteria della Presidente aggiunto, che gia ha svolto i suddetti compiti

e segue altresi le attivita di monitoraggio del progetto PNRR:



Istituisce il gruppo di lavoro che accompagni lo svolgimento delle attivita della
linea progettuale: «Sviluppo e cambiamento organizzativo nei servizi della Corte di
Cassazione. Implementazione ¢ integrazione delle attivita svolte dal neo istituito
Ufficio per il processo», e concorra a valutare i relativi livelli della prestazione resa
dal soggetto attuatore.

Il gruppo ¢ composto dai dottori: Stefano Aprile, Presidente della Commissione
per la Manutenzione e la Conservazione del Palazzo di Giustizia in Roma, con funzioni
di coordinatore; Chiara Gerbino, direttore della cancelleria della Quinta sezione civile
“Tributaria™; Lucia Marcon, direttore di cancelleria del CED; e siavvarra del supporto
della dott.ssa Concetta Guerriero, assistente giudiziario della Segreteria della
Presidente aggiunto.

II gruppo, che potra avvalersi delle competenze e professionalitd del personale
della Corte di volta in volta individuato e, in particolare, dell’ufficio di statistica,
provvedera ad accompagnare il soggetto attuatore nell'esecuzione delle prestazioni,
operando come interfaccia con le strutture e gli uffici della Corte, e collaborera con
I"amministrazione nel controllo dei livelli di prestazione e qualita.

Il gruppo provvedera, altresi, a riferire periodicamente alla Presidenza della Corte,

al Segretario generale e al Dirigente della Corte in ordine all'andamento dei lavori.

Roma, =4 MAG, 2022

Il Primw,Presidente
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